
 

Bien-Air Dental SA – Personalabteilung 

Länggasse 60, Postfach, 2500 Biel 6 

Tel. 032 344 64 64  

job.dental@bienair.com, www.bienair.com 

Bien-Air Dental SA ist seit 1959 ein führender Anbieter zahntechnischer Produkte. Wir entwickeln und 

produzieren unsere eigenen Geräte samt Zubehör auf dem höchsten Stand der Technik und vertreiben diese 

in über 100 Ländern. Erfindungsreichtum, Innovation und Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen 

sichern uns eine bedeutende Position auf dem Weltmarkt. Für unseren Hauptsitz in Biel suchen wir zur 

Unterstützung unserer Personalabteilung eine/n: 

 

HR BUSINESS PARTNER 80% (M/W) 
 

Ihre Mission: 
 

• Als Partner/in der Direktion, Abteilungen und Dienste entwickeln und verwalten Sie die personellen 

und technischen Ressourcen, um die quantitativen und qualitativen Anforderungen zu erfüllen. 

• Sie stellen die Umsetzung der Unternehmenspolitik im personellen Bereich sicher und tragen zu 

deren Entwicklung in Übereinstimmung mit den von der Direktion gesteckten Zielen bei. 

• Sie stärken das Markenimage des Unternehmens bei allen Ansprechpartnern, indem Sie ein 

optimales soziales Klima fördern. 

 

Ihre Aufgaben: 
 

• Unterstützung der Mitarbeitenden und Vorgesetzten durch angemessene Beratung 

• Aktive Beteiligung an der Personal- und Führungsentwicklung sowie an der Organisation der 

Abteilungen und Dienste 

• Sicherstellung der Gleichbehandlung der Mitarbeitenden und Einhaltung der geltenden Gesetze 

und Vorschriften 

• Bedarfsanalyse und Einstellung von Personal für die verschiedenen Abteilungen 

• Verwaltung des Lebenszyklus der Mitarbeitenden 

• Erstellung und Aktualisierung der HR-Dashboards 

• Unterstützung bei der Erstellung der Lohnabrechnungen und der damit verbundenen Aufgaben 

• Überwachung der Arbeitszeiten und des Zeiterfassungssystems (JBM) 

• Mitwirkung bei der Umsetzung strategischer HR-Projekte  

 

Ihre Fähigkeiten: 
 

• Eidg. Fachausweis als Personalfachfrau/-mann oder gleichwertiger Abschluss 

• 5 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion 

• Fundierte Kenntnisse aller administrativen und rechtlichen Aspekte im Zusammenhang mit dem 

Lebenszyklus der Mitarbeitenden 

• Beherrschung von mindestens einem ERP-Lohnsystem (Abacus von Vorteil) 

• Ausgeprägtes Verständnis zwischenmenschlicher Beziehungen 

• Analytisches Denken, Entscheidungsfähigkeit 

• Gutes Zuhörvermögen und Sinn für Kommunikation 

• Proaktive, innovative Handlungsweise 

• Dienstleistungsbewusstsein 

 

Entspricht Ihr Profil der beschriebenen Stelle?  

Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

http://www.bienair.com/

